NEHMEN SIE KONTAKT AUF

... wenn Sie als Unternehmen

(Management oder Mitglied des Betriebs-
rates bzw. des Personalrates) vor der Heraus-
forderung stehen, die Weiterbildungsbereitschaft
der Beschaftigten zu erhéhen und

e durch MafRnahmen der Personalentwicklung
technische und/oder organisatorische Veréan-
derungen begleiten mdchten,

e |hr Wissen zu aktuellen und kinftigen Trends
(Digitalisierung, Demografie, Dekarbonisierung
usw.) vertiefen wollen,

e mehr Uber Férdermoglichkeiten und Ansprech-
partner wissen wollen.

... wenn Sie als Beschaftigte*r

e Ihre personlichen beruflichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten verbessern mochten,

o die Notwendigkeit sehen, lhre Kompetenzen
aufgrund technischer und/oder organisatori-
scher Anderungen anzupassen.

Die Weiterbildungsinitiatorin Lieselotte Jocham
berat im Regierungsbezirk Niederbayern Unter-
nehmen und Beschéftigte der Landkreise Deg-
gendorf, Regen und Freyung-Grafenau.
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Familie, Arbeit und Soziales gefordert.
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HERAUSFORDERUNGEN

Die Anforderungen an Beschéaftigte verandern
sich gerade grundlegend. Insbesondere die Di-
gitalisierung und Dekarbonisierung in der
Arbeitswelt wird von den Fachkraften neue
Kompetenzen einfordern.

Vorhandenes Wissen muss aktualisiert und
neues Wissen erworben werden, damit die Wett-
bewerbsféhigkeit der Wirtschaft einerseits
und die Beschéaftigungsfahigkeit der Arbeit-
nehmerschaft andererseits erhalten und ausge-
baut werden kann.

Auch fur den Arbeits- und Beschéaftigungsmarkt
im Raum Niederbayern ist die berufliche Wei-
terbildung ein zentrales Thema.

Als zuverlassiger Partner der heimischen Wirt-
schaft stellt sich die Volkshochschule ARBER-
LAND dieser Herausforderung und unterstitzt
mit qualifizierten Weiterbildungsinitiatorinnen
und -initiatoren zur Qualifizierungsberatung
Beschaftigte und Unternehmen durch gezielte
Beratung dabei, den strukturellen und digitalen
Wandel der Arbeitswelt zu bewaltigen.

Das Bayerische Staatsministerium fur Familie,
Arbeit und Soziales unterstutzt dieses Projekt fur
die Jahre 2025-2027 im Rahmen der Initiative
"Pakt fur berufliche Weiterbildung".

Bayerisches Staatsministerium fir S
Familie, Arbeit und Soziales

ZIEL DES PROJEKTES

Ziel des Projektes ist die Unterstlitzung aller am
beruflichen Weiterbildungsprozess beteiligten
Akteure. Damit sollen vor allem Beschéftigte und
Arbeitgeber qualitativ fundierte Beratung und Un-
terstiitzung erhalten, um eine fur beide Seiten er-
folgsversprechende Weiterbildung zu planen und
damit einen Mehrwert fir alle Beteiligten zu gene-
rieren. Mit einer beruflichen Weiterbildungsbera-
tung soll vor allem auch die Hoherqualifizierung
von Beschéaftigten angestrebt werden.

Die Zielgruppe sind Beschéftigte, Betriebe und Ar-
beitnehmervertretungen der Region. Das langfris-
tige Ziel ist eine Bekdmpfung des sich vertiefen-
den Fachkraftemangels auf dem regionalen Ar-
beitsmarkt durch Weiterbildung und damit der Er-
halt der Wettbewerbsfahigkeit und Standortsiche-
rung der Unternehmen in der Region.

Die Weiterbildungsinitiator*innen ergéanzen daher
das gesetzliche Angebot der Agentur fur Arbeit.
Sie arbeiten eng mit allen maf3gebenden regiona-
len Stellen zusammen.

AUFGABEN DER
WEITERBILDUNGSINITIATOR*INNEN
e Unternehmen und Beschaftigte flir Weiter-
bildung sensibilisieren und aktivieren
¢ Weiterbildungsbedarfe in Abstimmung mit den
Arbeitgebern, Betriebs- und Personalraten und
Beschéftigten erheben
¢ Weiterbildungskonzepte gemeinsam mit den
Beteiligten erarbeiten
(Inhalte und Rahmenbedingungen)
¢ Begleitung bei der Umsetzung der
MalRnahmen

WEITERE INFORMATIONEN

KOMM WEITER INB@YERN  [H] [=]
Bayerns zentrales L e
Weiterbildungsportal "t
www.kommweiter.bayern.de E

bietet als zentrales Weiter-
bildungsportal einen Uberblick iiber die Quali-
fizierungsmdglichkeiten im Freistaat.

Hier finden Sie passende Angebote, geeignete
Fordermdglichkeiten und individuelle Bera-
tung — bayernweit, kostenlos und in Ihrer Nahe.

Eine Aktion des Bayerischen Staatsministeriums
fur Familie, Arbeit und Soziales

Bayerisches Staatsministerium fir Familie,
Arbeit und Soziales
Winzererstrale 9 « 80797 Minchen

Tel.: +49 89 126101
Fax: +49 89 12611122
E-Mail: Poststelle@stmas.bayern.de
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